
Nyhedsbrev til Personalet i Ungdomsskolen

Thisted den 2. september 2024

Kære medarbejdere,

Vi håber, I alle er kommet godt ind i det nye skoleår! Her er nogle opda-
teringer fra ledelsen og administrationen samt nyheder fra klubberne og 
Ungdomsskolen.

Nyt fra ledelse og administration

Skoleåret blev indledt med en præsentation af den nye områdestrategi 
for klublederne og ledelsen. Denne strategi fungerer som et pædagogisk 
værdisæt, der skal hjælpe os med at møde børn på mere anerkendende 
måder i skoler og institutioner.

Det er vigtigt, at alle medarbejdere kender deres opgaver og har en god 
dialog med deres leder eller klubleder om de planlagte opgaver. Aftaler 
og planer fra Ungdomsskolen skal/vil være indskrevet i Delta Plan, som 
vi har besluttet at anvende for at sikre en effektiv og smidig planlægning. 
Dette er en udvikling, vi har arbejdet på i de seneste år, og nu skal den 
virke 100 %.
Vi vil gerne understrege, at sygemeldinger og anmodninger om ekstraor-
dinær frihed fortsat skal ske som mundtlig kommunikation. Medarbejder-
ne er forpligtede til at følge de udstukne retningslinjer for denne kommu-
nikation, så vi kan sikre en klar og effektiv proces.

Vi har haft en stilling til besættelse og er glade for at kunne annoncere, 
at Marie Jensen er blevet ansat. Marie, 20 år, er netop færdig med hendes 
ungdomsuddannelse og vil tilbringe mange timer i Juniorklubben i Thisted, 
men hun vil også prøve kræfter med klubben i Nors og deltage i vores 
ungdomsweekend i Vigsø. Lad os byde Marie varmt velkommen!

I efteråret vil mange af os deltage i kurser, da vi har købt en kursuspakke 
hos Ungdomsringen, som repræsenterer klubarbejdet i Danmark. Forvent 
at høre fra Søren om, hvilke kurser du skal deltage i.

Desværre er Ungdomsskolens økonomi stram. Byrådet har pålagt os end-
nu en besparelse, så vi må forvente en periode med spareforanstaltninger.

Nye aktiviteter i klubberne

Vi har nu startet alle Juniorklubber, og det er altid spændende at se, hvor 
mange der møder op efter ferien. Der har været en vis tilbagegang i for-
hold til juni måned, men dette er en normal tendens.

Der er blevet sendt nyhedsbreve til næsten alle børn og deres forældre i 
3.-6. klasse, hvor vi præsenterer os og vores tilbud i Juniorklubben.



Ungdomsskolen deltog også i Købstadsjubilæet i Thisted, hvor vi 
havde aktiviteter som skateboarding, fiskeri med magnet, og vi 
byggede en stor graffitivæg med ungdomsbudskaber. Det var en 
fantastisk præsentation af Ungdomsskolen!

Nye aktiviteter i Ungdomsskolen

I de kommende uger vil Ungdomsskolens aktivitetskatalog blive 
sendt ud til 7.-10. klasse. Kataloget indeholder mange aktiviteter, vi 
håber at kunne afvikle hen over vintersæsonen, herunder strikning, 
tegning, skateboarding og en tur til Flensborg.

Vi står over for et spændende efterår her i ungdomsskolen, og der 
er flere vigtige opdateringer og aktiviteter, som I bør være op-
mærksomme på bl.a.:
Fornyelser i Skatehallen:Vi er i gang med fornyelser, som vil 
forbedre faciliteterne og skabe en endnu bedre oplevelse for vores 
unge. Jeres input til, hvad der kan forbedres, er altid velkomne.
Gokart:Vores gokart-tilbud er en stor succes og vil være tilgæn-
geligt frem til efterårsferien. Reklamer for dette tilbud blandt til 
unge, det er en sjov aktivitet, der fremmer teamwork og konkur-
renceånd.
Venskabsbytræf: Der vil være et venskabsbytræf i Uddevalla, 
hvor vi odeltager med en gruppe unge. 
Vores knallertkøreskole er næsten udsolgt, hvilket vidner om 
interessen blandt de unge. Sørg for at informere dem om tilmel-
dingsmuligheder og understøtte dem i processen.

Efterårets helt store aktivitet er Vigsø Ungdomslejr, hvor vi hå-
ber at tage ca. 200 unge med på en fantastisk weekend den 20.-22. 
september.

Derudover arbejder vi på at starte et nyt hold i Coop Crew, 
en aktivitet, der hjælper unge med at forberede sig på fritidsjob. 
Vi afviklede et hold i foråret og ser frem til at gentage succesen i 
efteråret.

Nyt fra AMR

Arbejdsmiljøgruppen planlægger at besøge alle klubber og aktivite-
ter i efteråret 2024. I vil blive informeret om, hvornår disse besøg 
finder sted.

Nyt fra MED

I MED fortsætter vi fokus på arbejdsmiljøet, samtidig med at vi ser 
på principper og retningslinjer. Vi undersøger i øjeblikket, hvordan 
vi bedst håndterer, at nogle medarbejdere har korte arbejdsdage i 
Ungdomsskolen.

Tak for jeres engagement og indsats. Vi ser frem til et spændende 
skoleår sammen!

Med venlig hilsen,

Ledelsen i Ungdomsskolen/Søren Ottosen


